Berufsfelder und Schwerpunkte

13.2 Sozialwesen, Religion
» Pflege
» Soziales

14  Technik, Technologiefelder
« Elektronik/Mechatronik
« Erneuerbare Energien
+ Produktionstechnik

15 Verkehr, Logistik, Transport
» Spedition, Lager, Logistik
+ Kaufmannisches

16.1 Wirtschaft und Sekretariat J
* Blromanagement
» Handel und Verkauf

l

16.2 Finanzen, Marketing,
Recht und Verwaltung
+ BUromanagement

Standorte

Deine Chance auf
berufliche Orientierung

Fur Erfolg und Chancengleichheit im
Erwerbsleben ist Eure Wahl des pas-
senden Ausbildungsberufes oder Studi-
enfaches eine wichtige Voraussetzung,
denn junge Menschen sollten ihre beruf-
liche Zukunft entsprechend ihrer Starken
und Interessen selbst gestalten kdnnen.

Eine gute berufliche und arbeitsweltliche
Orientierung begleitet Euch auf dem Weg
zu einer bewussten Entscheidung fir
einen Beruf und erhdht Eure Chancen-
gleichheit, unabhangig von der sozialen
Herkunft.
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L Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Gotha

Kofinanziert von der
Européischen Union

Praxisnahe

berufliche Orientierung

fiir Schiiler*innen
im Landkreis Gotha

yanre

FoBi
FoBi-Verein zur Férderung und Bildung

Jugendlicher e. V.
Sidstrale 15, 99867 Gotha

FAV Service gGmbH
Friemarer Stralle 38, 99867 Gotha

LE:

VHS-BILDUNGSWERK

VHS Bildungswerk GmbH
Zweigniederlassung Thiringen
Gleichenstralle 48, 99867 Gotha
Bahnhofstralie 20, 99867 Gotha

Kindleber Strale 99, 99867 Gotha

iIBS
Technische Bildungsstatte GmbH
Kindleber Strale 99, 99867 Gotha



Was versteht man unter
»,Berufliche Orientierung*

Berufliche Orientierung ist ein Prozess, der in der
Schule einsetzt und bis zum Einmiinden in
Ausbildung, Studium und Beruf verlauft.

Berufliche Orientierung findet im Rahmen einer indivi-
duellen Forderung Gber mehrere Jahre hinweg als
Auseinandersetzung der Schiler:iinnen mit ihren Nei-
gungen und Winschen, Perspektiven und Méglich-
keiten statt. Ausgehend von Interessen, Kompetenzen
und Potenzialen sollen die Schiler:innen in einem
langfristig angelegten Prozess befahigt werden, sich
reflektiert, selbstverantwortlich, frei von Klischees und
aktiv fur ihren weiteren Bildungs- und Berufsweg, vor
allem fiir einen Beruf und damit fir eine Ausbildung
bzw. ein Studium oder ein Berufsfeld zu entscheiden.

Die Schiiler:innen erweitern durch die Verzahnung
von Informationen, Beratung, Erfahrungen in der
Arbeitswelt und Reflexion in unterrichtlichen und
auferunterrichtlichen Lernsituationen ihre Vorstel-

lungen und Kenntnisse iber Berufe. Sie vergleichen
ihre eigenen beruflichen Interessen und Méglichkeiten
mit den Anforderungen und Bedingungen, die mit den
jeweiligen Berufen bzw. der Arbeitswelt einhergehen.

c“m BEB“F
“\t':%s 1 UMIR? |

/’

Praxiserfahrungen beim
Bildungstrager
Was erwartet dich in der
»Beruflichen Orientierung“?
Potenzialanalyse

1 Tag Kennenlernen eigener Starken und
Schwichen

Berufsfelderkundung (5 Tage)
Lerne 5 Berufsfelder kennen

Berufsfelderprobung (5 Tage)
probiere dich in 2 Berufsfeldern ndher aus

Berufsfelder und Schwerpunkte

1 Bauwesen, Architektur, Vermessung
» Garten- und Landschaftsbau

2.2 Tourismus, Freizeit, Fremdsprachen,
Dialogmarketing
+ Gastronomie
+ Hotellerie

2.3 Korperpflege, Hauswirtschaft
+ Hauspflege > :
+ Familienpflege
+ Gebaudepflege
+ Textilreinigung

3 Elektro
» Elektrik

* Mechatronik

* Maschinen- und Antriebstechnik

* Informations- u. Kommunikationstechnik
+ Automatisierungstechnik

5.1 Medizin, Psychologie, Pflege
und Therapie
+ Gesundheitspflege
+ Altenpflege
+ Krankenpflege
+ Rettungswesen

:,,, ety o
- Elektronik «t

Berufsfelder und Schwerpunkte

6 Computer, Informatik, IT /f
*» Informatik W
» Medieninformatik

8.1 Landwirtschaft, Natur und Umwelt
« Landwirtschaft

10  Metall, Maschinenbau
+ Metallbau

» Fahrzeugtechnik

+ Werkzeugbau

11 Naturwissenschaften und Labor
* Bionik
» Pflanzen/Biologie

12.2 Holz und Papier
+ Holz- und Mobelbau
+ Holzbearbeitungsmechanik

12.3 Glas, Farben, Lacke,
Kunststoffe
¢ Farb- und
Raumgestaltung
« Kunststofftechnik
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